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ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO -REGIONE SICILIANA

AVVISO 19/2018 PRESENTAZIONE DI AZIONI PER L’OCCUPABILITA DI PERSONE CON DISABILITA
VULNERABILI E A RISCHIO ESCLUSIONE

'’

Programma Operativo delle Regione siciliana
Fondo sociale europeo 2014-2020 Azioni 9.2.1,9.2.2,9.2.3
ATS tra Societa Cooperativa Sociale Luna Nuova, Cooperativa Sociale Hope, A.N.A.P.L.A. Palermo

Progetto Titolo
“INTEGRIAMOCI”

Graduatoria D.D.G. n. 1739 del 11.10.2019
n. (CIP) 2014.17‘.05.SFOP,014/2/9.2/7.1.1/01 12 - CUP
(48D19001090006

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DESTINATARI DELLE ATTIVITA PROGETTUALI

1. Finalita intervento formativo
L'Avviso & finalizzato alla realizzazione di azioni volte all’'occupabilitd di persone con
disabilita, vulnerabili e a rischio di esclusione; nello specifico il Progetto “Integriamoci” si
rivolge a minori e giovani in condizioni di disagio sociale. Prevede la realizzazione di un
percorso di accompagnamento individualizzato volto a favorire il recupero e lo sviluppo di
capacita di 12 giovani in condizione di disagio. Il progetto prevede una durata complessiva
di 18 mesi, e prevede un percorso integrato che si articola nelle seguente azioni:
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AZIONI A - ATTIVITA’ OBBLIGATORIE

Azione A.1 - Azioni indirizzate alla persona

A.1.a) Presa in carico della persona;

A.1.b) Valutazione del livello di occupabilita dei partecipanti;
A.l.c) Orientamento partecipanti;

A.1.d) Progettazione personalizzata e individuazione dei percorsi.

Durata in MESI: 2 mesi

Azione A.2 - Azioni indirizzate al processo di occupabilita

A.2.a) Progettazione amministrativa;

A.2.b) Formazione per la sicurezza;

A2d) Tutoraggio/coaching esterno.

TIROCINIO DI ORIENTAMENTO 0 INSERIMENTO: training e inserimento lavorativo assistito
della durata di 12 mesi in aziende del territorio per i giovani che avranno completato la fase di
Formazione.

Il tirocinio sard preceduto da un Corso di 12 ore in ambito Sicurezza sul Lavoro sulla

Formazione e Informazione del lavoratore sulla sicurezza sul lavoro e i rischi connessi
all’esercizio del ruolo.

Durata in MESI: 13 mesi

AZIONE B - ATTIVITA’ FACOLTATIVE

Azioni B.1 - Azioni indirizzate alla persona
B.1.a) Formazione specifica per i soggetti partecipanti, divisa in moduli:

Durata in MESI: 5 mesi

Avvio previsto 13 Marzo 2020

Articolazione moduli:
R
’7 Moduli Ore
1 Elementi di gastronomia 40
Elementi di merceologia relativi alle materie prime: varieta e derivati,

2 prodotti enogastronomici regionali, proprieta organolettiche e impieghi 40
3 Standard di qualita dei prodotti alimentari o5
4 Tecniche delle lavorazioni preliminari e dei semilavorati in cucina 40
5 Utensili per la preparazione dei cibi 15

6 Attrezzature di servizio 15

Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale di settore
L7 25
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Normative e dispositivi igienico-sanitari nei processi di preparazione e
distribuzione pasti

9 Principali terminologie tecniche di settore 10

10 Processi e cicli di lavoro del processo ristorativo 25

Tecniche di comunicazione organizzativa
11 20

Tecniche di pianificazione
12 20

Stage 200

Totale

500

2. Destinatari e requisiti di ammissione
Il progetto & rivolto a n. 12 persone disoccupate o in condizione di non occupazione prese in carico e/o
censite dai servizi sociali, appartenenti all’Area di disagio vulnerabilita sociale 5 - Minori e giovani in
condizioni di disagio sociale; in particolare:
a) Minori e giovani ospiti in comunita alloggio e/o case famiglia;
b) Minori e giovani stranieri non accompagnati beneficiari di protezione internazionale
sussidiaria e umanitaria, con prioritd per i minori prossimi alla maggiore eta o che comunque I’hanno
compiuta da non oltre 35 mesi dall'inserimento nelle attivita progettuali.
I destinatari, appartenenti a uno dei gruppi sopra indicati, dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti:
— Avere un’etd compresa tra 17 anni compiuti e 21 anni non compiuti;
— Essere domiciliati in Sicilia; per i minori e giovani ospiti in comunita alloggio e/o casa famiglia
e per i minori e giovani stranieri non accompagnati, il domicilio & rappresentato dalla
struttura/famiglia che accoglie;

— Essere disoccupati o in stato di non occupazione.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di selezione delle candidature e possono essere
comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in
sostituzione delle normali certificazione, secondo le modalita previste dal DPT 28 Dicembre 2000, 445.
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3. Modalita di iscrizione 2

I soggetti interessati e in possesso di tutti i requisiti, dovranno presentare, debitamente compilata e
firmata, la seguente documentazione, pena I'inammissibilita della candidatura:

- Domanda di ammissione, in carta semplice da compilare secondo il modello di cui all’Allegato
(scaricabile dal sito web. www.luna-nuova.org ovvero www.anapiapalermo.eu;);

- copia della disponibilita al lavoro ai sensi del DLGS 150/2015 rilasciata dal Centro per
I'Impiego competente per territorio;

- Copia del Patto di Servizio;

- Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445 del 28/12/2000;

- copia del documento d’identita in corso di validita;

- curriculum vitae in formato europeo sottoscritto;

- copia del codice fiscale.

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra pervenire entro e non oltre il
30/01/2020 alle ore 18:00 e potrd essere consegnata esclusivamente con una delle modalita
indicate di seguito:
¢ brevi mani o raccomandata A/R al seguente indirizzo: via Ugo la Malfa 65 - Casteldaccia
(Palermo) dal lunedi al venerdi dalle 9:00 alle 12:00
¢ inviato alla casella di posta elettronica certificata:
lunanuovasocietacooperativa@cgn.legalmail.it
Sono ritenute nulle le domande prove della sottoscrizione o mancanti di uno dei documenti richiesti o
le domande incomplete nel contenuto. Non fard fede il timbro postale, 'Ente non assume
responsabilita per eventuali ritardi o disguidi del servizio postale.

4. Modalita di selezione

L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande e lo svolgimento delle prove selettive per
l'accertamento delle conoscenze da parte dei candidati, saranno effettuati da una commissione
appositamente nominata. Scaduto il termine di presentazione della domanda di partecipazione ove il
numero degli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti fosse pari o inferiore al numero dei
destinatari previsti, non si dard luogo a selezione e tutti gli aspiranti saranno avviati alle attivita
formative. Qualora il numero degli aspiranti sia superiore al numero dei posti disponibili, si
provvedera alla selezione attraverso la somministrazione di un test e un successivo colloquio
individuale, secondo quanto indicato nella proposta progettuale. L'eventuale selezione avra luogo il
05/02/2020. Al termine sara resa nota ai partecipanti 'esito delle selezione.

5. Modalita di partecipazione
La partecipazione alle attivitd progettuali & gratuita. Per le attivitd di Formazione e Tirocinio ai
partecipanti ai percorsi sara riconosciuta un’indennita secondo le modalita di cui al successivo art. 6.
Per le attivita di formazione, la frequenza & obbligatoria. Ai fini del conseguimento della Qualifica, gli
allievi dovranno aver frequentato almeno i 70% delle ore complessivamente previste (Aula e stage) e
superato I'esame finale.
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Le attivita di stage si svolgeranno presso:
- VERA BAR BISTROT SRL _ e/
- PANIFICIO DI TUSA = -
- PANIFICIO VELLA
- LIABAR
- CASETTA BIANCA SRL
- PIANO VERDE SAS
- PANIFICIO LA FORNARELLA
- AGRITURISMO CASI JAVUTI
- COLAPISCI

6. Indennita di frequenza
B1 Formazione - Indennita giornaliera di frequenza pari a Euro 5,00 lordi; 'indennita sara erogata agli
allievi validi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore previste, per ciascun mese, dal percorso,
come documentate dal registro didattico e di presenza.
A2 Tirocinio di Orientamento o Inserimento - Indennitd mensile pari a Euro 500,00 lordi; I'indennit)
sara erogata solo al raggiungimento di un livello di partecipazione pari almeno al 70% delle attivita di
tirocinio previste per ogni mese, come documentate dal registro di tirocinio.

Non é prevista I'erogazione di indennita per le attivita obbligatorie A1 (selezione - presa in carico -
progettazione individualizzata) e A.2.a e A.2.b (Progettazione amministrativa e Formazione per la
sicurezza)

7. Attivita’ accessorie

Inoltre, sono previste le seguenti attivitd accessorie:

- Corso di Alfabetizzazione. Il corso sara aperto a tutti i msna collocati in strutture di primo e secondo
livello che saranno selezionati per la realizzazione delle attivita progettuali. Il corso sara condotto da
un insegnante e avra come finalita quello di raggiungere l'acquisizione dell’attestazione delle
competenze in lingua italiana.

- Gruppi di intercultura. I gruppi a cadenza bimestrale rivolti sia ai ragazzi italiani che stranieri, in base
ad adesione spontanea, saranno condotti da un educatore professionale esperto in materia di
Intercultura ed un mediatore culturale. Avranno come fine quello di affrontare temi inerenti
I'Intercultura, I'incontro e la valorizzazione delle differenze con particolare riferimento al tema del
femminile, della donna e del suo ruolo all'interno della societa.

8. Certificazione finale
A seguito del superamento dell'esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno
frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sara rilasciata la qualifica di
collaboratore di cucina QUALIFICA 3 EQF in coerenza con il Repertorio delle qualificazioni della
Regione Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016.
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9. Riferimenti e contatti per la selezione
ENTE: Societa Cooperativa Sociale Luna Nuova oN
INDIRIZZO: Via Ugo la Malfa 65 - 90014 Casteldaccia (PA) N5 Reg, 88
TELEFONO: 091954444 FAX 091954444
EMAIL: presidenza@luna-nuova.org

10. Vigilanza e controllo
II Progetto & soggetto ai controlli atti a comprovare la regolare gestione delle operazioni e il rispetto

dei relativi adempimenti che competono ai soggetti attuatori, ai sensi dell’Art. 18.3 dell’Avviso
19/2018, nonché della normativa vigente.

11. Informativa privacy

I dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione del progetto,
nel rispetto dei principi di protezione dei dati personali stabiliti dal Regolamento GDPR 2016 /679.

Al sensi del D.Lgs. 196/03, e dell'art.13 del Regolamento Europeo n. 679/16, i dati personali dei
candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita per le finalitd di gestione del progetto. I dati
personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto
delle norme vigenti. L'informativa estesa & acclusa alla domanda di partecipazione (Allegato A) che
dovra pervenire firmata per presa visione insieme alla documentazione di cui all’art. 3.

Casteldaccia, 15/01/2020
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